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Gliederung

Hintergrund & Einflhrung

1. Was ist eigentlich Sozialraumorientierung? Und wofir?

2. Gelingensbedingungen fur Sozialraumorientierung

1. Eltern als Bildungspartner*innen wahrnehmen
2. Lebenswelten der Kinder und Familien aufnehmen
3. Verldssliche Strukturen schaffen

3. Potentiale und Entwicklungsperspektiven
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Inklusion im Sozialraum - Schulentwicklung durch |
partizipative, demokratische und kinder- rechtsbasierte h'\Sl
schiiler*innenaktive Forschung (2020-2023)

Partizipative
Forschung mit
Jugendlichen
aus Grunau-
Mitte
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Diskussion & Reflexion der Erkenntnisse
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Praxishandbuch fiir inklusive
sozialraumorientierte Bildung

Konkrete Empfehlungen
flr sozialraumorientierte
Schulen
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Was schaffen wir hier fir die Kinder ﬁh
einen Lebensraum? Bildung findet nicht
nur in der Schule statt. Bildung findet
auch auBerhalb statt. Leben findet nicht
nur auBBerhalb, sondern auch in der
Schule statt. Also im besten Fall findet
Leben, Bildung, Entwicklung Uberall statt.
Und wie kdnnen wir diesen Raum auch
offnen, damit diese Grenzen von hier ist
das und da ist das, wie kann man das
aufweichen und vermischen

k (Schulleiter*in)
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Schule und Sozialraum

o Schule und Schulalltag werden bestimmt vom Stadtteil und der
Lebensrealitat der Akteure (z.B. Schuler*innen & Eltern)

(¢]

Internationale und nationale Erfahrungen zeigen, dass Schule ganz
zentral Einfluss nehmen kann auf Stadtteilentwicklung & umgekehrt

ABER:

Schulen sehen sich oft als ,geschlossene Systeme”

(¢]

(¢]

Es fehlt eine systematische Vernetzungsstruktur
und ein gegenseitiges Verstandnis

(¢]

Erhalten somit schwer Zugang zur
Lebensrealitat von Schiler*innen und Eltern
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Schule und Sozialraum

Sozialraumorientierung in Schule meint:

- Aufbau von Vernetzungsstrukturen

Ausrichtung von Angeboten an BedUrfnissen, Lebensrealitaten und
Ressourcen von Schiler*innen im Stadtteil und der Schule

WARUM? ~_/
P

um Bildungschancen zu steigern
um Bildungswege besser zu verstehen
zur Entlastung der eigenen Arbeit

UNIVERSITAT
LEIPZIG




|dentifizierte Gelingensbedingungen fiir
sozialraumorientierte Schulen

Neue Rollen schaffen & bestehende

[e]

o Schule als lernende Organisation verstehen

o Offene und inklusive Grundhaltung Rollen Gberdenken
entwickeln o Schulleitung als change agents

- Gemeinsame und nachhaltige identifizieren
Kooperationsstrukturen entwickeln > Eltern als Bildungspartner*innen

o Schule fir den Sozialraum 6ffnen wahrnehmen

o (Inklusive) Sichtbarkeit von Schule im o Entscheidungsrelevante
Sozialraum erreichen Schiiler*innenpartizipation

o Ressourcen lokalisieren, bindeln und ermoglichen

neu(er)finden o Uberginge flieBend gestalten
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Eltern als Bildungspartner*innen wahrnehmen

J en (Gewinn fiwr die «rr\‘ﬁt Sd\ule.«

7 Elfern eirambinden i
(Schulleitung)
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Eltern als Bildungspartner*innen wahrnehmen

Herausforderungen

o

meist hierarchisch gepragtes Verhaltnis

o

langer Prozess ,System Schule’ zu verstehen

Lebenswelt der Eltern von vielen
Herausforderungen gepragt

o - oft fehlende Transparenz

(@]

(@]

Fehlen sprachlicher (Informations-)Angebote

o Wunsch nach direkter Kommunikation

o
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/ Fuhlen Sie sich als Eltern ernst \
/ ,Sprachliche \

genommen?
Unterstiitzung gibt’'s ~Nein.”
nicht. (...) Ohne Katja ~Wenn es Probleme gibt zwischen
(Sprachmittlerin) wird arabischen Kindern, sagt die Schule Klart
schwierig.” das’ - also die Eltern beider Seiten. Wenn
,Gute Kommunikation ist das passiert zwischen einem arabischen
sehr abhangig von den und einem deutschen Kind, dann wird
Lehrern.” das Problem grofB3 . Dann mussen wir in
die Schule kommen.”

(Elternteil mit Migrationshintergrund)

K(Elterntei/ mit Migrationshintergrund) K

,Diskriminierung und mobbing von
den Lehrern gegeniber unserm
Kind: sagt zu ihr ,Guck mal, wie Du
aussiehst. Du bist ja dunkel und
anders als uns und du bist ja

11

dumm’.

(Elternteil mit Migrationshintergrund)
s K «
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Eltern als Bildungspartner*innen wahrnehmen

Beispiel: Elternmentor*innen
An der Schule an der Burgweide in Hamburg unterstitzen sogenannte ,El-
ternmentor*innen’ die Kooperation mit Eltern. Dabei wurden Eltern im ESF-ge-
forderten Projekt ,, Schulmentoren — Hand in Hand fir starke Schulen” ausgebildet,
um andere Eltern in herausfordernder Lage zu unterstitzen. Dadurch soll zum einen
die Kooperation gestarkt, und zum anderen auch den Eltern ein Verstandnis von
Schule ermdéglicht werden. Unter der Frage ,Wie verbindet man die zwei Welten mit-
einander?’ wurden konkrete Praktiken entwickelt, die Eltern als Bildungspartner*innen
einbeziehen sollen. Dabei wurde auch eine Kultur entwickelt, welche Eltern, die hier
arbeiten, als Teil vom Kollegium betrachtet. Die Elternmentor*innen vermitteln dabei
zwischen schulischen Akteure und Eltern, indem sie durch ihre Angebote ein Bewusst-
sein fireinander schaffen. Sie sind dabei ,Ansprechpartner*innen’ und ,Netzwerkende’
zugleich.
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Eltern als Bildungspartner*innen wahrnehmen

Konkrete Angebote sind:

o Organisation von Beratungsangeboten (z.B. im Rahmen eines Elterncafés)

O Unterstlitzung bei Antragsstellungen und Kommunikations(miss)verstandnissen
(z.B. Briefverkehr mit der Schule)

o Organisation von Fortbildungen, abgestimmt auf die Lebenswelt der Eltern
(z.B. Sprachkurse, Digitale Lernformate, Lese-Rechtschreibkurse)

O Sprachlbersetzung bei wichtigen (Entwicklungs-)Gesprachen oder Fortbildun-
gen

O Vertretung und Netzwerkbildung im Stadtteil/Sozialraum

O Unterstlitzung beim Nachholen von Abschltssen (Elternschule)

S chuLMENTOREN)

Hahd in Hand fir starke Schulen
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Eltern als Bildungspartner*innen wahrnehmen

REFLEXIONIFAAGEN

0 Welche Rolle nehmen Eltern an unserer Schule ein?

O Was konnte Eltern an unserer Schule hindern bisherige Kooperationsangebote anzu-
nehmen?

0 Wie kénnen regelmalige und niedrigschwellige Orte der Begegnung mit Eltern an
unserer Schule geschaffen werden?

0 Welche Moglichkeiten haben wir an unserer Schule, Eltern dabei zu unterstitzen,
Strukturen und Praktiken zu verstehen?

0 Welche Mdéglichkeiten nutzen wir an unserer Schule, Barrieren fur Eltern abzubauen,
ohne sie erziehen zu wollen?

0 Wie konnte eine vorurteilsfreie Kultur des Dialogs und der Zusammenarbeit mit Eltern
an unserer Schule aussehen?
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Entscheidungsrelevante Schiiler*innen-
partizipation ermoglichen




Entscheidungsrelevante Schiiler*innen-
partizipation ermoglichen

. JL 6@,7 i “ L evi\\f*“ﬁ“‘*‘%ﬂ\k?
ey, We/ys
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Entscheidungsrelevante Schiiler*innen-
partizipation ermoglichen

Eigenes Verstiandnis von Partizipation reflektieren

o Wo konnte ich in meiner eigenen Schulzeit mitbestimmen?

o Welche Partizipationsmoglichkeiten kenne ich aus meiner eigenen Biographie?
o Wem traue ich Mitbestimmung (un-)bewusst zu und wem nicht? Und warum?

o Welche Vorurteile oder Stereotypen pragen mein padagogisches Handeln?

o Sind wirklich alle Schiler*innen an entsprechenden Mitbestimmungspraktiken und
Strukturen beteiligt oder bevorteile ich (un-)bewusst bestimmte Schiler*innen?

> Welche Barrieren erkenne ich fir partizipatives Handeln von Schiler*innen?

o Wie kann ich diese Barrieren abbauen?
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Partizipation als Kinderrecht (Lundy 2007)

Space Voice

Audience Influence
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SPACE - Sichtweisen von SuS

o Strukturen scheinbar nicht klar und
transparent

* Wunsch nach Schulgremium fir alle

 Wunsch nach Austausch in der
Klasse (Klassenrat, Stunde gegen
Stress, Buch fur Probleme die dann

besprochen werden, Feedback der
Woche)

* Teils sehr haufig angstbesetzte
Raume in Schulen (z.B. durch
Kollektivbestrafungen)
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VOICE - Sichtweisen von SuS

* Mitbestimmung auf
Klassensprecher*innen
,ausgelagert”

* Grund fur fehlende
Partizipation: Wenig Zutrauen
in Schiler*innen/
Verantwortung nicht abgeben
wollen




AUDIENCE - Sichtweisen von SuS

« Padagogische
Beziehung

entscheidend .Gute Lehrer

machen aus, dass Vielleicht haben ein
* Wunsch nach Vertrauen, man ihnen paar Schiler auch
Respekt und Zutrauen vertrauen kann” Angst was zu sagen.
* GroBer Wunsch danach, Weil die Lehrer das ”
nicht verurteilt zu vielleicht nicht wollen
werden

Wenn du dem Lehrer
zuhorst und dir der Lehrer
auch zuhorst, dann kann
man sich besser verstehen

und was klaren”
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INFLUENCE - Sichtweisen von SuS

* Wenig
Selbstwirksamkeitserfahrungen

Mitbestimmung eher mit
Frustrationserfahrungen verbunden,
da Auswirkungen nicht spurbar
werden

Beschrankt sich eher auf ,nicht
invasive’ Bereichen (z.B. Sitzordnung,
Raumgestaltung etc.)

UNIVERSITAT




Entscheidungsrelevante Schiiler*innen-
partizipation ermoglichen

o Beispiel: Projekt ,related’ (Berlin)

o Bildungsungerechtigkeit, Partizipation
in der Schule, Lehrer*innen-
Schiler*innen-Beziehung etc.

o Sensibilisierung fur Erfahrungen von
Schuler*innen

o z.B. durch schulische Projekte, Podcasts,
Seminare/Workshops usw.
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https://www.youtube.com/watch?v=aJ_XYd6oGMM

Entscheidungsrelevante Schiiler*innen-
partizipation ermoglichen

REFLEXIONSFRAGEN

O Wie sind Partizipationspraktiken in unserer Schule strukturell verankert?

O Haben alle Schiler*innen zu allen Informationen Uber Partizipationsmoglichkeiten
und -entwicklungen barrierearm Zugang?

0 Welche Voraussetzung missen an unsere Schule geschaffen werden, damit alle gleich-
wertig partizipieren kénnen?

O Gibt es konkrete und systematische Praktiken, die sich an den Lebenswelten der Schu-
ler*innen orientieren?

0 Welche MaBnahmen werden an unserer Schule unternommen, eigene Lebens- und
Lernbiographien sowie Partizipationserfahrungen zu reflektieren?

UNIVERSITAT
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Gemeinsame und nachhaltige
Kooperationsstrukturen etablieren




Gemeinsame und nachhaltige
Kooperationsstrukturen etablieren

Erfolgreiche Schulen ,haben ein ausgepragtes
Gespur dafur, wie man die Anforderungen einer
sich standig wandelnden AuBBenwelt zum
eigenen Vorteil nutzt und positiv beeinflusst. Sie
behandeln ihre Innen- und Aul3enwelt mit dem
gleichen Respekt” (Fullan 1999, 741).
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Gemeinsame und nachhaltige
Kooperationsstrukturen etablieren

Kinder-/

bl o
LY
Elfer '
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Aspekte gelingender Kooperation

o Einen Anfang machen...

o Steuergruppen flr kooperative Strukturen

o Wissen und Verstdndnis tGibereinander flireinander
o Gemeinsame Synergien entwickeln

o Gemeinsame Ereignisse organisieren

o Kurze und verlassliche Kommunikationswege

o Neue Partner*innen im Sozialraum entdecken

o
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Gemeinsame und nachhaltige
Kooperationsstrukturen etablieren

REFLEXIONSFRAGEN

O Wie sehr ist sich unsere Schule des zugehoérigen Sozialraums bewusst? Wie kénn-

UNIVERSITAT

LEIPZIG

te man dieses Wissen und die Kenntnisse uUber den Sozialraum nutzen, um die
Lernumgebung der Schiler*innen besser an ihre Bedurfnisse anzupassen?

Wie kann unsere Schule ermutigt werden, mit anderen Organisationen und Akteuren
im Sozialraum zusammenzuarbeiten?

Wie kann die Arbeit unserer Schule und die der Lehrer*innen besser mit anderen Ak-
teuren im Sozialraum abgestimmt werden, um gemeinsame Ziele zu erreichen?

Wie konnten wir unsere Schiler*innen in sozialrdumliche Vernetzungsprozesse einbe-
ziehen?

Wie konnen wir als Schule die Struktur unseres sozialraumlichen Netzwerks gestalten
und sicherstellen, dass alle beteiligten Akteure koordiniert und zielorientiert zusam-
menarbeiten?







»Und ich finde, dass e ein
DONUSWNKT iot wenn die
Schule sich sffned Damn
ﬂieP’r automatisch besser avch
alles vom Quartier im (Al'e
Schole rein. ‘
WEIL PIE TORE OFFEN JIND .«

(Schulleitung)




O Entwicklung einer Entwicklungs- und Lernkultur, die an den Interessen und
Lebensumstanden der Menschen ausgerichtet ist,

0 Netzwerkentwicklung, die konkret auf die Offnung (und anschlieBende
Kooperation) von Schulen sowie weiteren Einrichtungen, Unternehmen,
Beschaftigungstragern, Kulturzentren, Initiativen und Vereinen hinwirkt,

O Initilerung und Unterstitzung innovativer Bildungsprojekte im Sozialraum und in
der Schule (in Kooperation mit weiteren Partner*innen — siehe Kap. 2), die alle Kin-
der und Jugendlichen ansprechen,

O Recherche von Férdermoglichkeiten und ErschlieBung von Ressourcen fiir
Vernetzungsaktivitaten und teilhabeorientierte Angebote,

o Offentlichkeitsarbeit und Nachhaltigkeitssicherung der Vernetzungen & Angebote.

INKLUSIONSONENTIERUNG
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O eine Bedirfnis- und Kompetenzorientierung sowie Verwirklichung realer
Partizipation in Bezug auf die Kinder und Jugendlichen,

o die Entwicklung von individuellen, subjekt- und befadhigungsorientierten Bildungs-
angeboten (an verschiedenen Lernorten),

o die Entwicklung einer machtkritischen Reflexionskompetenz und ,Kultursensibili-
tat’ fur die Schiler*innen und ihre Familien auf Seiten von Lehrer*innen,

0 den Aufbau von Unterstiitzungsangeboten fir die Schiler*innen und ihre Familien.

SOZIALMUM ORIENTIERUNG
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Inklusiv-sozialraumorientierte Kooperation

Hemmende Faktoren

Kooperationshinderliches Image bzw. Auftreten
Begrenztes Engagement

Konkurrenzdenken

Ausscheiden von zentralen Individuen ohne nachhaltigen Ersatz
Fehlende materielle, personelle und zeitliche Ressourcen
Zeitliche Begrenzung der Kooperation

Uneinigkeit bei Zielen und Regeln

Unterschiedliche Organisationskulturen zwischen den Akteuren
Geographische Distanz

nicht wahrgenommene Veranderungen im Sozialraum

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO
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Inklusiv-sozialraumorientierte Kooperation

Unterstlitzende Faktoren fl
O Bestandaufnahme des Sozialraums mit seinen Potentialen FP 0
Nutzung informeller Kontakte

Entwicklung einer sozialraumorientierten Haltung

Gesicherte Kommunikationswege

Nutzung von Unterstitzungssysteme

Ausrichtung auf Bedarfe aller (1) Akteure

Geteilte Ziele und Regeln

Klare und verlassliche Strukturen

Entwicklung einer kooperationsbezogenen Professionalitat

O OO0 OO0OO0OO0OO0OOo

Fokus auf Ertrag fir alle Beteiligte
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Nico Leonhardt | Robert Kruschel | Saskia Schuppener

Vielen Dank fiir lhre y,
Aufmerksamkeit! Uber

Schul

PARTIZiPATION

FUR ALLE!? hinau

Praxis-Handreichung um Mitbestimmung in
herausfordernder Lage neu zu denken

Praxishandbuch fiir inklusive
sozialraumorientierte Bildung

BEL1Z
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