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Projekt

der Initiative Brickensteine Careleaver
ermoglicht durch die Drosos Stiftung

Laufzeit:

01.03.2019 - 28.02.2022
01.03.2022 - 29.02.2024
1,5 Stellen

Angebote und Aktivitaten zielen auf

Erhéhung der Chancengleichheit
fur Careleaver*innen

* Thiringer Strukturen zur Unterstlitzung von
Careleaver*innen (CL) férdern

* verschiedene Angebote und Aktivitaten entsprechend der
Bedarfe lokal oder zentral in Thiringen initiieren,
organisieren und erproben, bei erfolgreicher Umsetzung
Ubergang in ,Regelangebote” bzw. in eine ,Regelférderung”

» System/Fachkrafte sensibilisieren und qualifizieren

e entsprechende Fachkompetenz im Verein Jugendberufshilfe
Thiringen e.V. aufbauen
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http://www.brueckensteine.de/
https://drosos.org/

Careleaver*innen in Thiringen

e jahrlich ca. 1.200 junge Menschen in den Altersgruppen
15 bis 18+ haben stationare Erziehungshilfe beendet

(Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, Erfurt: Offentliche Kinder- und Jugendhilfe in Thiiringen)



Herausforderungen fir Careleaver*innen
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Thiringer Careleaver*innen,
die Unterstutzung, Beratung oder Begleitung
brauchen und sich gern treffen, vernetzen und

A mit anderen Careleaver*innen austauschen
ZENTRUM I
THURINGEN WOTEn

Menschen, Einrichtungen und Institutionen,
die junge Menschen in die Selbststandigkeit
leiten, mit Careleaver*innen in Kontakt
an beg ,
AngebOte stehen und die sich gemeinsam Gedanken
machen wollen, wie die Uberginge besser

gestaltet werden und Careleaver in Thuringen
zuklUnftig mehr Unterstltzung finden konnen.




Informationen, individuelle Beratung und
Begleitung von Careleavern

CARELEAVER-
SUPPORT

Workshops, Seminare, Info-Veranstaltungen fir
Careleaver und Fachkrafte

CARELEAVER-
WORKSHOPS

CARELEAVER-
ZENTRUM
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Veranstaltungen, Treffen und Events
von und fur Careleaver

CARELEAVER-
EVENTS

Aufbau und Unterstlitzung von Careleaver-
Gruppen, um Vernetzung und Selbsthilfe zu
fordern

CARELEAVER-
GRUPPEN

Information flr Fachkrafte, Politik und

Verwaltungen, Transfer von Ergebnissen

CARELEAVER-
TRANSFER




CARELEAVER-
ZENTRUM

THURINGEN B 34 CL wurden individuell beraten/begleitet
B 266 Beratungen

Stand Oktober 2020

Fachkrafte und
Careleaver*innen wurden
beraten und vernetzt
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Fachkrafte und Careleaver
wurden beraten und
vernetzt

Beratungsinhalte

H01.03-31.08.2019 W01.09-31.03.2020 M 01.04.-30.09.2020
Pflegschaft des Kindes |2
Alltagsbegleitung/-organisation [l
Situation Corona NS
Migration/Asyl i TN
Beteiligung dEIIINEZN
Angebote CLZT | EEENECEZ

Vernetzung mit/zu bundesweiten CL-Angeboten
Konflikt Sozialamt

Konflikt JobCenter

Konflikt ASD

Beendigung der Hilfe

gesetzlich bestellte Betreuung

Hilfen § 41 SGB VIII

Hilfeplan(-gesprach)

Kostenheranziehung
Gesundheit (RGN
Versicherung/Vertrage (I

Wohnen

Existenzsicherung NI
Schule/Berut |



B 76 CL insgesamt erreicht
B 1. CL-Workshop-Reihe erfolgreich: 13 TN

B 2. WS-Reihe mit zwei Wochenenden
begonnen (u.a. Radio-Workshop)

CARELEAVER- B Infoveranstaltungen
ZENTRUM
THURINGEN B 2 Careleaver-Gruppen:

 Gruppe aus 1. WS-Reihe

Fachkrafte und
Careleaver*innen wurden
beraten und vernetzt
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Fachkrafte und Careleaver
wurden beraten und
vernetzt

B Tagung Careleaver brauchen gleiche Chancen
am 11.04.2019, geplante Tagung am
01.04.2020 musste ausfallen

B 6 Fachkrafte-Workshops (97 TN):

e 2x HzE-Einrichtung: Ubergangskonzept
 1x WS zum Fachkraftekongress HzE

 4x WB Rechtliche Grundlagen fir junge
Volljahrige

 1x EA Fordermoglichkeiten SGB Il und I

e 1x Trainer*innenkurs ,Wohnfuhrerschein®

B 70 FK-Beratungen durchgefiihrt (HzE, JSA)


https://www.jbhth.de/weiterbildung/fachtagungen/2019-careleaver-brauchen-gleiche-chancen/?L=0

B 265 Fachkrafte und Interessierte (FK) erhalten
regelmaRig Informationen zum Thema Leaving Care

B Instagram-Account informiert Gber Aktivitaten

CARELEAVER- B Radio Interview Radio LOTTE
ZENTRUM B Thiringer Careleaver-Netzwerk:
THURINGEN «  LIGA Thiiringen

* Fachbeirat Thiringer Ombudsstelle
2020 * Fachberatungstelle UMF & Careleaver
Stand Oktober  Jugendhaus AWO Bad Blankenburg (Anlaufstelle fr
Careleaver*innen in Planung)
Fachkrafte und .

Careleaver*innen wurden
beraten und vernetzt

Ubergangscoaching fur CL im Kyffhauserkreis
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Auswahl-Fragekatalog* fiir die fachliche und politische Diskussion zum Thema ,Care Leaving/
Unterstiitzung fir Careleaver” auf Ebene der értlichen Jugendhilfe

Der Ubergang in das junge Erwachsenenleben ist fiir den weiteren Lebensweg von Jugendlichen
entscheidend. Jugendliche, die in Einrichtungen der Jugendhilfe aufwachsen, sind gegenuber ihren
Altersgenossen, die bei ihren Eltern gro werden, benachteiligt. Mit dem Erreichen der Volljahrigkeit
erhalten sie deutlich weniger Unterstitzung durch die Trager der Jugendhilfe, wohingegen ihre
Altersgenossen in der Regel weiter durch ihre Eltern und Familien Unterstiitzung erfahren. Mit diesen
Fragen an die ortlichen Trager der Jugendhilfe (6ffentliche, aber auch freie Trager) soll festgestellt
werden, wie groR das AusmaR der Benachteiligung nach dem Verlassen der Jugendhilfe fur diese
sogenannten ,Careleaver” im Vergleich zu ihren Altersgenossen ist. Stationare Hilfen zur Erziehung

sind eine der intensivsten Interventionsformen in der Kindheit und Jugend, die wir in unseren
Sozialsystemen kennen. Dadurch Gbernimmt die Gesellschaft auch eine 6ffentliche Verantwortung fur
C A R E L E A V E R - den weiteren Lebensverlauf der jungen Menschen, die nicht sofort mit Erreichen der Volljghrigkeit
endet. Deswegen muss die Jugendhilfe auch nach Eintritt der Volljahrigkeit fur ,Careleaver”
verantwortlich bleiben und nachhaltig fir gelingende Ubergénge in die Selbststandigkeit sorgen. Mit

Z E N I R U M den Fragen soll daher auch eine Diskussion dazu angeregt werden, wie sich der kommunale

Jugendhilfetréger bei der anstehenden Reform des SGB VIl im Bund fiir eine Weiterentwicklung der

Jugendhilfe in diesem Sinne einsetzt.

-
I I I U I t I N G E N *Diese umfangreiche A hi-Liste an Fragenstell im Themenbereich , Care Leaving“ soll

g

Fachkrdfte, politische Vertreter*innen, Verwaltungen, interessenvertreter*innen u.a. dabei
unterstutzen, sich selbst mit der Thematik ,,Care Leaving“ auseinanderzusetzen, eine fachliche und
politische Diskussion anzustofsen und eventuelle Anfragen in Arbeitsgemeinschaften oder Ausschissen

zu formulieren. Eine Auswahl entsprechend lokaler Schwerpunkte und Interessen soll und kann www.carel _zentr 1 ingen.de

getroffen werden.
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Kreuze an, Wer begleitet?

Existenz: Wie finanziere ich mich?

+and Oktober 2020

o eigenes Gehalt o
ALG | beantragen Bundesagentur fur Arbeit Meldung Agentur fir Arbeit spatestens 3
o Monate vor Beendigung Ausbildung/ o
Arbeit bzw. mit Erhalt Kindigung
o ALG I beantragen Jobcenter mit Bekanntwerden/ Eintreten o
Hilfebedurftigkeit
. . R o Grundsicherung beantragen Sozialamt mit Bekanntwerden/ Eintreten o
Hilfebedurftigkeit
A r b e Its I I I ate rl a I I e n Z u r (@] Eingliederungshilfe beantragen Sozialamt mit Bekanntwerden/ Eintreten Bedarf (@]
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) beantragen Bundesagentur fir Arbeit vor Beginn (tber)betrieblicher
. v (@] Berufsausbildung/ Berufsvor- (@]
Careleaver*innen/Fachkrafte-
BAf6G beantragen zustandiges Amt fur vor Beginn Schule/ schulische Ausbildung
(o] Ausbildungsforderung bzw. unmittelbar nach Erhalt (o]
. Ausbildungsvertrag
U n te rSt u tZ u n (@] Kindergeld beantragen Familienkasse (@]
g o Wohngeld beantragen Wohngeldstelle o
@) Schuldnerberatung anbinden Schuldnerberatungsstellen (o)
o o
o o
o o
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Thiringer Bedarfe
wurden erkannt bzw.
bestatigt

junge CL in Thuringen brauchen

B mehr Transparenz liber ihre Rechte und
Informationen zu Unterstitzungsmoglichkeiten

B mehr lokale Moglichkeiten der Nachbetreuung bzw.
voraussetzungsfreien Beratung

B individuelle und rechtliche Unterstlitzung bei der
Durchsetzung ihrer Anspruche bzw. bei Konflikten mit
Trager, JA, Jobcenter u.a.

B mehr Verantwortungsiibernahme der 6ffentlichen
Jugendhilfe fur die Belange junger CL bis 27 Jahre

Fachkrafte HzE/JSA in Thiringen wiinschen
sich/brauchen

B Angebote und Fordermaoglichkeiten fiir CL nach der
,stationaren Jugendhilfezeit”

B Unterstutzung bei Ubergangs-Konzepten,
Weiterbildung ,rechtliche Grundlagen®
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Careleaver und Fachkrafte beraten

Ausbau der virtuellen Prasenz des CLZT (Info-Abende zu CL-Themen fiir
zukinftige CL-soweit die technische Ausstattung der Nutzer*innen dies
zulasst)

weitere Lebenslagen der CL dokumentieren

Workshop-Reihen fir CL

Thiringer Careleaver X-Mas Special — Online

weitere Events von Careleaver*innen fir Careleaver
Erfahrungsaustausch HzE-Einrichtungen zu Ubergangskonzepten unter
CL-Beteiligung

weitere Fortbildungsangebote fir FK nach Bedarf

Teilnahme am DJHT in Essen mit Careleaver*innen

Ausbau des Thiringer Careleaver-Netzwerks, z.B. durch Beratung
Careleaver-Anlaufstelle in Jugendhausern u.a.

aktive Mitarbeit im Fachbeirat Thiringer Ombudsstelle

weitere politische Entscheidungstrager*innen ansprechen,
Kooperationen weiterentwickeln

Regionalgruppe Careleaver e.V. in Thiringen?
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Kontakt mit uns aufnehmen:

in Erfurt: in Jena:
Antje Krone Julia Zipper
Fon: 0361 422901-15 Mobil: 01577-7792745 en de

Fax: 0361 422901-30
Mobil: 0176 95149470
antje.krone@jbhth.de

julia.zipper@jbhth.de

Antje Muller \N\N\N

Projektleitung

Fon: 0361 422901-13

Fax.: 0361 422991—30 3 CARELEAVER-
antje.mueller@jbhth.de / ’V/ JPL/. ZENTRUM

drOSOS (ooo) Jugendberufshilfe Thiiringen e.V. THURINGEN


https://www.careleaver-zentrum-thueringen.de/cl-support/

